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Die Mitwirkenden in 2021
47 Mitarbeiter*innen gesamt, davon am 31.12.2021
45 Mitarbeiter*innen (31 VK) – im Vorjahr 44 (30 VK)

davon 39 Frauen (86,7%) und 6 Männer (13,3 %)
davon 12 Vollzeitkräfte (26,7%) und 33 Teilzeitkräfte (73,3%)
Altersdurchschnitt Ende 2021: 46,9 Jahre (Vorjahr 49,0)

58 Honorarkräfte (Vorjahr 44, in 2019 77)

33 Ehrenamtliche (ohne Mitglieder) 
(Vorjahr 28, in 2019 41)

33 Mitglieder
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Ratsuchende in 2021

2.831 Personen in den Angeboten
(3.794 im Vorjahr, in 2019 5.216)

davon Teilnehmer*innen
in Projekten 2.415 (85,3%), im Vorjahr 3.105, in 2019 3.691
im Bildungswerk 416 (14,7%), im Vorjahr 689, in 2019 1.519

1.603 (56,6%) Mädchen und Frauen (im Vorjahr 55,4 %)
1.228 (43,4%) Jungen und Männer (im Vorjahr 44,6 %)

darüber hinaus in der Bahnhofsmission
22.431 Kontakte (im Vorjahr 19.063, in 2019 15.654)
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Coronajahr – das zweite
 Erneute Lockdowns für den Bildungsbereich inkl. Sprachkurse und Schul-

projekte waren schwierig für IN VIA. Fast alle Angebote kehrten im Laufe des 
Jahres 2021 in Präsenz zurück, nur das Projekt SchuBS Pflege fand in 
alternativer digitaler Form weiter statt. Der Sprachkurs für die Mediziner*innen 
wurde weiter ausgesetzt. 

 Es nahmen im Jahr 2021 aufgrund von Lockdowns, der Abstandswahrung und 
der Verkleinerung der Gruppen deutlich weniger Teilnehmende die Angebote 
wahr, insbesondere im Bildungswerk und in den Sprachkursen.

 Es konnten erneut finanzielle Mittel als Ausgleich akquiriert werden. Aber auch 
Kurzarbeit war bis Juni 2021 für den Bereich Schulprojekte nötig.

 IN VIA goes digital: IN VIA konnte Dank eines Antrags bei der Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW alle Mitarbeitenden eine Ausstattung für mobiles Arbeiten zur 
Verfügung stellen. Es stehen aktuell 120 Tablets für Teilnehmende zur Verfügung.
Es wurden zunehmend digitale Angebote im Bildungswerk und in der Berufshilfe 
durchgeführt. Auch die Schulungsräume werden noch digital ausgestattet.
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Neues und Besonderes 2021
-IN VIA Menü kocht für das Gasthaus „PaderMahlzeit“
-Unterhaltsreinigung wieder in eigener Hand –
Einstellung von zwei Frauen über die AllerHand Arbeit
-erneuter Zuschlag Personalgestellung an Schulen
für die AllerHand Arbeit
-Weihnachtsaktion Firma Hoppeke
-Neue Projekte:
 KiBeRa-Kinder-Betreuung in Randzeiten
 Coaching von jungen Geflüchteten
 Online-Beratung Go on - Start up
 Reset! Lernlust statt Schulfrust – Aufholen nach Corona
 Übergangsbegleitung an Schulen



Von Mai 2020 bis August 2021 haben die 
Teilnehmer*innen der AGH IN VIA Menü als
Corona-Hilfe regelmäßig 4mal pro Woche 
100 Mahlzeiten für die Gäste der Bahnhofs-
mission gekocht. Mit Abriss des Bahnhofs 
seit August 2021 kochen sie 3mal 150 
Portionen für das Gasthaus PaderMahlzeit.

Es freuen sich darüber
- wohnungslose Menschen
- Menschen in sozialen Schwierigkeiten
- Familien mit geringen Einkünften
- und die Teilnehmenden aus IN VIA Menü. 
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Kochen für Wohnungslose
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Weihnachtsaktion HOPPECKE 2021
Tolle Mitarbeitende von HOPPECKE/INTILION erfüllten zu 
Weihnachten 31 Herzenswünsche von Kindern von IN VIA 
Teilnehmerinnen 

V.l.n.r.: 
Nabiel Elhaj-Ahmad (INTILION) 
Stefanie Bösken (IN VIA) 
Jessika Wollschläger (DiCV) 
Marie-Laure Mader (HOPPECKE)
Christoph Hückelheim
(HOPPECKE)
Margarete Schwede (IN VIA)
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Jugendberufshilfe Schule-Beruf
Wir beraten und begleiten
Jugendliche (auch in Corona-
Zeiten) auf dem Weg von der                                
Schule in das Berufsleben: 

-IN VIA Beratungsstelle Jugend und Beruf
-Via Helene für Jugendliche ohne Ausbildungsplatz
-Familienklasse in Hövelhof, Büren und Gütersloh                                               
-Schulbezogene Jugendsozialarbeit Übergang Schule-Beruf an der
Friedrich-Spee-Gesamtschule und Reset – Lernlust statt Schulfrust
-SchuBS Pflege: Schule & Betrieb am Samstag (seit Mai 2019)
-Übergangsbegleitung (seit Oktober 2021)
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Go On - Start Up – Chat-Beratung
Ein Projekt der Beratungsstelle Jugend und Beruf und ein 
Kooperationsprojekt von 6 IN VIA Verbänden 
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Go On Start Up - OnlineBeratung
Jugendliche bundesweit per Chat-Beratung erreichen,

 die 14-27 Jahre alt sind,

 die sich im Übergang Schule-Beruf befinden,
 die die Schule verweigern, und/oder keinen qualifizierten Abschluss 

haben,
 die vor Ende der Schulzeit noch keine Orientierung haben, was ihre 

Zukunft angeht,
 die Probleme während der Berufsausbildung haben und/oder denen 

ein Abbruch droht,
 die vor dem Abschluss der Ausbildung sind und keine Orientierung 

haben, wie es weitergehen soll,
 die keine Unterstützung durch Familie bzgl. Lebensplanung haben,
 die körperlich / sozial / psychisch beeinträchtigt sind,
 insbesondere diejenigen, die sozial benachteiligt und/oder individuell 

beeinträchtigt sind.

Und so erreichen Sie unseren Chat: https://go-on-start-up.de/
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Reset! Lernlust statt Schulfrust (seit 01.10.2021)

Ein Einblick in die Praxis: Die Mitarbeiterin in Reset berichte aus ihrem Arbeitsalltag in der 
aufsuchenden Arbeit mit Schüler*innen, die in der Pandemie den Spaß an der Schule verloren und 
sich in die Isolation zurückgezogen haben.

•„Ich bekomme von den Klassenlehrer*innen erste Informationen über Schüler*innen. Einige haben sich 
nicht nur zurückgezogen, sondern darüber hinaus ängstliche/depressive Symptome entwickelt.
•Zunächst baue ich Kontakt zu diesen Schüler*innen und zu ihren Eltern auf und versuche, gemeinsam mit 
ihnen individuelle und kreative Lösungen zu suchen.
•Für die meisten ist wichtig, eine Tagestruktur zu planen, weil diese oft nicht mehr vorhanden ist. 
Gemeinsam suchen wir nach Alternativen zu dem oft zu hohen Medienkonsum. Bei „Querdenkerfamilien“ 
versuche ich immer wieder die Familien aufzuklären, Ängste zu verstehen und Lösungen zu entwickeln.
•Auch geht es mir darum, Teilnahme an kulturellem Leben und Kontakt zu den Gleichaltrigen zu vermitteln, 
z.B. zu unserem Jugendtreff in Paderborn. Hier gilt die Devise: Vermeidungsverhalten auflösen - so 
schnell wie möglich!
•Bei psychischen Problemen ist eine Kooperation mit der psychologischen Schulberatungsstelle sinnvoll.
•Grundsätzlich hat sich bewährt, konkrete Vereinbarungen zu treffen, attraktive und gleichzeitig klein-
schrittige Ziele zu vereinbaren. Aber auch der Umgang mit Rückschlägen will gelernt sein!
•Entscheidend ist meine eigene Haltung als Sozialpädagogin – Wertschätzung und Respekt gegenüber 
den Schüler*innen! Nur dann kann ein guter Kontakt entstehen.“

„Reset“ wird aus Mitteln des Aktionsprogramms „Aufholen nach Corona“ finanziert.



IN VIA Paderborn e.V., Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit, Bahnhofstraße 19, 33102 Paderborn, www.invia-paderborn.de

Übergangsbegleitung (seit 01.10.2021)

 ist für junge Menschen da, die durch Corona den Weg in die Ausbildung noch nicht 
geschafft haben 

 richtet sich an Schüler*innen der Abgangsklassen 2021/2022 auf der Suche nach 
einer beruflichen Anschlussperspektive und an Schüler*innen in den 
ausbildungsvorbereitenden Klassen der Berufskollegs

 ist niederschwellig, innerhalb und außerhalb der Schulzeiten
an einem zugänglichen Ort zu erreichen. 

 stärkt die Ausbildungsmotivation

 stellt den Kontakt zu den Angeboten der Agentur für Arbeit her 

 hilft bei Bewerbungen und bereitet auf Vorstellungsgespräche vor

 unterstützt bei der Suche nach Praktika und Ausbildungsstellen

 bindet bei Bedarf und auf Wunsch auch die Eltern ein

 ist ein befristetes ESF REACT-EU-Projekt von Okt. 2021 bis Dez. 2022
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Migration & Integration [Jugendliche]

Wir beraten, unterstützen und
qualifizieren Jugendliche mit  

Zuwanderungsgeschichte:

-Jugendmigrationsdienst - Beratung junger Migrantinnen und Migranten

-Förderklasse BonVIA – Berufsorientierungsprojekt für junge Geflüchtete

-Beratung für junge Geflüchtete in Schulen - Angebot der Beratungsstelle 
für internationale Förderklassen und Abschlussklassen der Regelschulen

-Sprachkurse für Azubis mit Zuwanderungsgeschichte an Berufskollegs

-Durchstarten in Ausbildung und Arbeit mit den Förderbausteinen 1, 2, 5, 6



IN VIA Paderborn e.V., Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit, Bahnhofstraße 19, 33102 Paderborn, www.invia-paderborn.de

seit Mai 2020

„Durchstarten in Ausbildung und Arbeit NRW“ 6 Förderbausteine für 
junge Geflüchtete mit Duldung und Gestattung, davon 4 bei IN VIA

1. Bis Juni 2022 –„Teilhabemanagement“ Förderbaustein 6 
2. Seit Oktober 2020 –„Fachberatung TAFF –Teilzeit Ausbildung&Arbeit

für Flüchtlinge“ – Förderbaustein 5 - Innovationsfonds – Vermittlung 
in berufliche Perspektiven in Teilzeit und Vollzeit

3. Seit Januar 2021 – Zuschlag für Förderbaustein 2 – „Einzel- und 
Kleingruppenqualifizierung für Azubis und Beschäftigte“

4. Seit Oktober 2021 – Förderbaustein 1 „Coaching“ – in Kooperation 
mit der AWO (dort Start im Frühjahr 2021)
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Migration & Integration [Erwachsene]
Wir beraten, unterstützen 
& qualifizieren Erwachsene 
mit Zuwanderungsgeschichte:
-Integrationssprachkurse
-Berufsbezogene Deutschförderung mit Ziel A2, B1 und B2 (DeuFöV)
-Deutschsprachkurse für Sprachanfänger*innen und Fortgeschrittene 
-Frauensprachkurse mit Kinderbetreuung 
-Sprachkurse mit Berufsorientierung (LEW)
-Sprachkurse & Einzelunterricht für Beschäftigte im Arbeitgeberauftrag
-Sprachförderung für Mediziner*innen in Kooperation mit der KHWE
-Integrationscoaching – Unterstützung bei der beruflichen Integration
-Anlauf- und Clearingstelle – bis 01.04.2021
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Vermittlung in den Arbeitsmarkt
Wir unterstützen bei der Vermittlung 
in Ausbildung und Arbeit
-Fachberatung Teilzeitberufsausbildung
für Personen in Familienverantwortung 

-Durchstarten in Ausbildung und Arbeit NRW für junge Geflüchtete, 
insbesondere durch TAFF – Fachberatung Teilzeit Ausbildung & Arbeit 

-Teilhabechancengesetz
12 befristete Stellen für Arbeitslose (4 im Lädchen, 1 in der Bahnhofs-
mission, 1 im Energiesparprojekt/als Hausmeisterhelfer, 3 bei der 
AllerHand Hilfe und 3 in der Schulverpflegung)

Neu ab 2022: Perspektiven im Erwerbsleben 
Beratung für Migrant*innen und Wiedereinsteiger*innen
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Projekt für alleinerziehende Frauen
Wir beraten und unterstützen 
alleinerziehende Frauen
im Projekt „MamaVIA“
Einzelberatung und –coaching zur 
Förderung der beruflichen Integration

Begleitung durch ehrenamtliche Mentorinnen
in Kooperation mit dem Mentorinnenprojekt 
„Frauen stärken Frauen“ des SKF Paderborn

Punktuell Gruppenangebote 
für Mütter mit und ohne ihre Kinder

Mit finanzieller Unterstützung durch den Sonderfonds 
des Erzbischofs für armutsorientierte Dienste
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KiBeRa – Kinder-Betreuung in Randzeiten
KiBeRa ist ein Projekt zur Unterstützung
der beruflichen Integration von Alleinerziehenden 
in der Stadt und im Kreis Paderborn

die beruflich (wieder)einsteigen
und eine Ausbildung, Arbeit oder abschlussbezogene Weiter-
bildung zeitnah aufnehmen oder aufgenommen haben

bei denen Lücken in der Kinderbetreuung entstehen,
weil Arbeitszeiten und Zeiten der Regelbetreuung (noch) nicht zusammenpassen und eine 
Randzeitenbetreuung ohne KiBeRa nicht sichergestellt werden kann

die nur über ein geringes Einkommen verfügen,
z.B. Transferleistungen empfangen, und eine Randzeiten-
betreuung (noch) nicht selbst finanzieren können

die aktiv an der Stabilisierung der Berufsperspektive 
arbeiten und ein flankierendes Coaching annehmen
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Was bietet KiBeRa?  
 KiBeRa bietet eine ergänzende Kinderbetreuung

im häuslichen Umfeld der Familien in den Randzeiten an
z.B. morgens von 6:00 bis 8:00 Uhr, nachmittags ab 16:30 Uhr, 
abends und/oder am Wochenende

 Ergänzend heißt: Alle Regelbetreuungsinstrumente sind 
ausgeschöpft (KiTa, OGS, Kindertagespflege, …)

 Die Kinderbetreuungskraft übernimmt Aufgaben wie
-Wecken, Anziehen, auf den Weg bringen der Kinder
-Vorbereitung von Frühstück bzw. anderen Mahlzeiten
-Übernahme von Wegen zur Schule oder zum Kindergarten
-Freizeitaktivitäten in Absprache mit den Alleinerziehenden

 Stabilisierung der beruflichen Perspektive
-Vernetzung mit dem flankierenden Coaching 
-Entwicklung passender Vereinbarkeitsmodelle Familie-Beruf
-Entwicklung von Betreuungsalternativen zu KiBeRa

 Befristete Refinanzierung der Kosten für KiBeRa
für 6 Monate bei Alleinerziehenden mit geringen Einkommen, 
eine Verlängerung bis 12 Monate ist mit Begründung möglich;
Voraussetzung ist das Fortbestehen der beruflichen Perspektive
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Arbeitsgelegenheiten (AGH)
Wir bieten für langzeitarbeitslose Menschen
70 Plätze gemeinnützige Beschäftigung 
in 6 verschiedenen AGHs an: 

1. IN VIA Menü – Hauswirtschaft & Upcycling
2. IN VIA Vital – Kreativwerkstatt & regelmäßige

aktive Gesundheitsförderung
3. IN VIA Galerie – Kunstprojekt für (Allein)Erziehende
4. IN VIA NaLa – Natur- und Landschaftspflege im Kreis Paderborn
5. IN VIA Energiesparprojekt – für einkommensschwache Haushalte
6. IN VIA Digital – Heranführung an die digitale Lebens- und Arbeitswelt    
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Aus ALT mach NEU - Upcycling-Produkte
Upcyling-Produkte werden hergestellt
in den Projekten
- IN VIA Galerie 
- IN VIA Vital
- IN VIA Menü und im 
- IN VIA Lädchen

Dort auch Verkauf!

Häkelteppiche aus Stoffresten

Engel aus GesangbüchernAdventskalender aus Jeans                                                                   Stoff- und Stricktiere
zum Knuddeln 

Karten für allerhand Anlässe

Schale aus Katalogblättern
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Kaufen, Hilfen & Begegnung
FAIRkaufen im 
IN VIA Lädchen 

Wir bieten in Verbindung mit dem
Verkauf von Second-Hand Kleidung
und Textil- und Kreativprodukten
aus unseren Werkstätten

- Qualifizierung und Beschäftigung,  
- Praktikums- und Trainingsarbeitsplätze, 
- einen Treffpunkt zum Verweilen, Ausruhen sowie für Austausch
- und niedrigschwellige Beratungsangebote an.

Finanzierung der 4 geförderten Beschäftigungsverhältnisse im IN VIA Lädchen:
Bundesmittel aus dem Teilhabechancengesetz nach §16i SGB II; 1 Mitarbeiterin wird 
durch das Erzbistum Paderborn gefördert.
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IN VIA Bildungswerk

„Lernen, erleben, begeistern“
breit gefächertes Kursangebot 
z.B. EDV, Kreativität, textiles Gestalten, Musik, Gesundheit, 
Bewegung, Entspannung,  Hauswirtschaft, Sprachen
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„Stressprävention / Achtsamkeit“

Wussten Sie schon?
Sie finden alle Kurse auf https://bildungswerk.invia-paderborn.de

Wussten Sie schon?
Wir bieten im Bildungswerk Arbeitgebern und Einrichtungen maßge-
schneiderte Kurse an. Wenden Sie sich gerne an uns, wenn Sie ein 
auf Ihre Mitarbeiter*innen zugeschnittenes Kursangebot benötigen. 

PS: Seit 2021 kann das Bildungswerk aus Brandschutzgründen die 
Räume in der Begegnungsstätte St. Vincenz nach 40 Jahren nicht 
mehr nutzen. Dort fanden bisher 30% aller Unterrichtsstunden statt.
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Die Bahnhofsmission Paderborn
 hilft am Gleis beim Ein- und Aussteigen oder Umsteigen 
 hilft bei der Orientierung auf dem Bahnhof 
 begleitet alleinreisende Kinder und andere Personen mit

Assistenzbedarf auf ihrer Zugreise 
 bietet Räumlichkeiten zum Aufwärmen oder Ausruhen an
 ist Anlaufstelle für Menschen in sozialen Notlagen
 vermittelt unbürokratisch in andere Hilfsangebote
 gibt Getränke und Snacks aus 
 hält im Winter warme Kleidung und Schlafsäcke bereit
 wird gemeinsam von IN VIA und der Diakonie getragen 

Wussten Sie schon? 
Die Bahnhofsmission erhielt 2021 den Ehrenamtspreis Kreis Paderborn: 
Schauen Sie auf den Imagefilm https://www.invia-paderborn.de/bahnhofsmission/
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Landesfachstelle
berufliche und soziale Integration
der Suchtkooperation NRW (seit 12/2015)

in Kooperation mit der Suchtkrankenhilfe
des Caritasverbandes Paderborn 
Ziele und Aufgaben:
Die Zugänge suchtkranker Menschen in Bildung und Arbeit erleichtern und eine
strukturelle Verbesserung zur sozialen & beruflichen Teilhabe in NRW erreichen, z.B.
- durch die Unterstützung von Arbeitgebern und Beschäftigungsträgern
- durch Beratung von Jobcentern, Agenturen für Arbeit, Kommunen
- durch Förderung der Vernetzung von Leistungsträgern und Arbeitsmarktakteuren
- Öffentlichkeitsarbeit / Erarbeitung von Handreichungen
- durch die Organisation von Fortbildungen und Fachtagungen

Wussten Sie schon? 
Dass die LFI viele ausgesprochen hilfreiche Fortbildungen für Fachkräfte anbietet, die 
für die IN VIA Mitarbeitenden und für ihre Arbeit sehr gewinnbringend sind?
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IN VIA Tochterfirma
Die AllerHand Arbeit gemeinnützige GmbH ist ein Sozialunternehmen zur 
Qualifizierung von benachteiligten Menschen für den ersten Arbeitsmarkt
Aufgaben:
- seit 2009: Ausgabe von Schulessen in Paderborner Schulen (Hauptumfang) 
- seit Aug. 2012: Essensausgabe an der Sekundarschule Borchen
- seit Feb. 2016: Essensausgabe an der städtischen Betriebskantine Am Abdinghof
- zusätzlich: Wäscheservice für die Mensen, inklusive Hol- und Bringedienst
- Juli 2015 bis Juni 2016: Essensausgabe an Flüchtlinge (Notunterkünfte)
- April bis Aug. 2016: Beschäftigung von 3 archäologischen Grabungshelfer*innen 
- seit März 2018: AllerHand Hilfe – Hausmeister- und Reparaturservice 
- seit April 2021: Unterhaltsreinigung
- seit August 2022: Shuttle von Schulessen - Gesamtschule Elsen
- seit August 2022: Essensausgabe an der Gesamtschule Büren

Stand August 2022: 64 Beschäftigte, 52 Frauen und 12 Männer 
über 80% sv-pflichtig



Der Hausmeister- und Reparaturservice „AllerHand Hilfe“ 
wird seit März 2018 von Privatpersonen und Unternehmen 
regelmäßig gebucht. 
Das Angebot finanziert sich seit 2020 selbst. 
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AllerHand Hilfe
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Ausblick auf 2022
-IN VIA Menü kocht wieder für die Bahnhofsmission
-Neues EnergiesparBüro direkt an der Bahnhofstraße
-150 junge Spanier*innen lernen Ausbildungssystem kennen
-PaderMahlzeit fragt Kooperation SKM, OCV & IN VIA an

-Neue Projekte IN VIA:
 Perspektiven im Erwerbsleben – Beratung für Migrant*innen und Wiedereinsteiger*innen 

inkl. Beratung bei der Anerkennung von Berufsabschlüssen aus dem Herkunftsland 
 Unterstützungsaktionen für Ukrainer*innen
 Zusätzliche Sprachkurse in Berufskollegs und in der Geschäftsstelle
 Voraussichtliche Bewilligung von „Now Me“ – Berufsintegration Migrantinnen

-Neue Aufgaben bei der AllerHand Arbeit:
 Essenshuttle an der Gesamtschule Elsen mit einem Lasten-E-Bike
 Essensausgabe an der Gesamtschule Büren 
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Kochen für die Bahnhofsmission 
Auf besonderen 
Wunsch der Ehren-
amtlichen in der 
Bahnhofsmission 
kochen die tollen 
Teilnehmer*innen 
von „IN VIA Menü“ 
seit Februar 2022 
montags wieder ein 
warmes Essen für die 
Gäste der Bahnhofs-
mission.
Die Lebensmittel 
werden bisher 
ausschließlich aus 
Privatspenden 
finanziert.
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Das neue IN VIA EnergiesparBüro
Beratung durch das Energiesparprojekt direkt an der Bahnhofstraße
Eröffnung am Mittwoch, 21.09.2022 
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Durch die Linse
Teilnehmer*innen aus VIA Helene setzten 
sich mit eigenen Fotos mit ihren Ängsten, 
Sorgen und Nöten in der Corona-Zeit 
auseinander. 
Begleitet durch die IN VIA-Fachkräfte, die 
Lehrer*innen und die Fotografin Sylvia 
Wendt entstanden Bilder, die die vielen 
Einschränkungen, die Einsamkeit, den 
Verzicht und die Langeweile in dieser 
besonderen Zeit zeigen.
Die Ausstellung ist im Helene-Weber-
Berufskolleg zu sehen.

„Durch die Linse“ wurde aus Mitteln des 
Aktionsprogramms „Aufholen nach 
Corona“ finanziert.



Zwei ehemalige IN VIA-
Teilnehmer aus AGHs 
haben zum 05.08.2022 
bei der AllerHand Arbeit 
eine feste Teilzeitstelle 
gefunden, um an 5 
Wochentagen 150 
Mittagessen von der 
Gesamtschule Elsen in 
die Grundschule in der 
Nähe zu transportieren 
und zwar mit dem 
Lasten-E-Bike!
Eine 3. Stelle wird noch 
eingerichtet.
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AllerHand Arbeit
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Herausforderungen 2022/2023 

− Mindestlohnsteigerung ab Oktober 2022 auf 12 Euro
hat vor allem Auswirkungen auf die AllerHand Arbeit

− Kostensteigerungen durch Energiepreissteigerungen 
voraussichtlich bei Strom 2-fach, bei Gas 3-4fach

− Zunehmende (Energie)Armut bei den Teilnehmenden
− Auswirkungen auf Arbeitsmarktprojekte in 2023 durch 

das neue Bürgergeld und die geplanten Einsparungen 
bei den Jobcentern für die Eingliederung von 
Arbeitslosen (EGT) in Höhe von 609 Mio Euro (13%)

− Auslaufen von mehreren Projekten im Sommer 2023



Wussten Sie schon: 

IN VIA wird 
in 2022 
70 Jahre alt!
Herzlichen Dank für Ihr Interesse an der 
IN VIA Arbeit.
Besuchen Sie uns gerne auf www.invia-paderborn.de

Margarete Schwede
Vorstand
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Wussten Sie schon?

http://www.invia-paderborn.de/
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