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Praambel

IN VIA Paderborn e.V., Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit (bt in seinen
Téatigkeitsfeldern den diakonischen Auftrag der katholischen Kirche aus.

Als Fachverband im Caritasverband [asst er sich vomn Biid einer solidarischen und gerechten
Gesellschaft leiten. Er engagiert sich vorrangig fur Madchen und junge Frauen in Gesellschaft und
Kirche, damit fir sie Chancengerechtigkeit geschaffen wird und sie ein eigenverantwortliches
Leben fihren kénnen. Das Handeln seiner haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im gemeinsamen Glauben an das Wirken Gottes in der Welt geben dabei Kraft und
Orientierung fur die Zukunft,

I. Name, Stellung, Sitz und Geschéftsjahr

§ 1 Name und rechtliche Stellung

(1) Der im Jahre 1952 gegriindete Verein tragt den Namen ,IN VIA Paderborn e.V.“. Der Untertitel
lautet ,Katholischer Verband fir Madchen- und Frauensozialarbeit, nachfolgend Verband
genannt.

(2) Der Verband ist Mitglied des IN VIA Diézesanverbandes Paderborn fir Madchen- und
Frauensozialarbeit e.V. und somit auch Mitglied des IN VIA Katholischer Verband fir Madchen-
und Frauensozialarbeit Deutschland e.V. und durch diesen beim Internationalen Verband —
ACISJF — IN VIA Association Catholique Internationale des Services de la Jeunesse Feminine
vertreten. DarGber hinaus ist der Verband Mitglied in der IN VIA Landesarbeitsgemeinschaft
Nordrhein-Westfalen.

(3) Der Verband ist als Fachverband dem Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e.V., dem
Caritasverband Paderborn e.V. sowie dem Caritasverband im Dekanat Biren e.V. und damit
dem Deutschen Caritasverband e V. angeschlossen.

{(4) Der Verband orientiert sich an den im Selbstverstandnis von IN VIA Katholischer Verband far
Mé&dchen- und Frauensozialarbeit Deutschland e.V. ausgedriickien Leitlinien in der jeweils
aktuellen Fassung.

(5) Er wendet die Grundordnung fir den kirchlichen Dienst im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhalinisse und die hierzu erlassenen Ausfilhrungsrichtlinien und Hinweise, die
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sowie die Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) in der jeweils giiltigen Fassung an.

(6) Unbeschadet der zivilrechtlichen Rechtsform hat der Verband kirchenrechtlich den Status
eines privaten nichtrechtsféhigen Vereins kirchlichen Rechts gemal cc. 298 ff. CIC.

Er untersteht der kirchlichen Vereinsaufsicht des Erzbischofs von Paderborn geman den
gebilligten Statuten sowie den Bestimmungen des kanonischen Rechts.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieRlich und unmitteibar gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnittes "Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Er ist selbstlos tatig; er verfoigt nicht in erster Linie eigenwirischaftliche Zwecke.
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(3) Mittel des Verbandes dirfen nur fiir satzungsgemafe Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhaiten als solche keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.
Die Weitergabe von Mitteln an ebenfalls steuerbegiinstigte Mitglieder ist zulassig.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Verbandszweck fremd sind, oder durch eine
unverhaltnismafig hohe Vergitung beglinstigt werden.

(6) Ehrenamtlich und unentgeltlich tatigen Personen kénnen die nachgewiesenen Auslagen und
Aufwendungen, soweit angemessen, ersetzt werden. Die Auslagen und der Aufwand kénnen
auch innerhalb der einkommenssteuerrechtlichen Freigrenzen als Pauschalen gezahlt werden.

§ 3 Sitz und Geschéftsjahr
(1) Der Verband ist unter VR 495 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Paderborn eingetragen.
(2) Der Sitz des Verbandes ist Paderborn. Der Verband unterhilt eine Geschaftsstelle.

(3) Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

Il. Aufgaben

§ 4 Zwecke und Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband widmet sich der Jugendhiffe, Bildung, Beratung, Begleitung, Erziehung,
Forderung und der Unterstlitzung hilfebediirftiger Personen insbesondere der von Madchen
und Frauen, um sie auf ihrem Weg in die persénliche und berufliche Selbststandigkeit zu
unterstitzen.

Er ist anerkannter Trager der Jugendhilfe und Uber das IN VIA Bildungswerk im Erzbistum
Paderborn e.V. anerkannter Trager der Weiterbildung.

(2) Zu seinen Aufgaben gehdrt insbesondere:

1. Er engagiert sich in Gesellschaft und Kirche fur Gerechtigkeit und Chancengleichheit, vor
allem fur junge Menschen und Frauen.

2. Er berét und qualifiziert junge Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf.
3. Er entwickelt Projekte und fuhrt MaRnahmen der Jugendsozialarbeit durch.

4. Er qualifiziert und begleitet arbeitslose Menschen beim (Wieder-) Einstieg in das
Erwerbsleben und kann dazu Zweckbetriebe fuhren.

5. Erunterstitzt Menschen mit Migrationshintergrund auf dem Weg in ein
integriertes Leben in Deutschland.

8. Er bietet Dienstleistungen und Beschaftigungsméglichkeiten fur Menschen in besonderen
Lebenslagen an.

6. Erist Trager von schulischen Bildungsangeboten und Schulsozialarbeit.

7. Er bietet Hilfen an fir Menschen unterwegs und ist Trager der Bahnhofsmission
Paderborn.

8. Er engagiert sich aktiv in der Arbeitsmarktpolitik.
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9. Erist Trager des IN VIA Bildungswerkes Paderborn in Kooperation mit anderen IN VIA
Verbéanden in der Ditzese.

(3) Er kann zur Durchfihrung seiner Aufgaben mit anderen Verbanden kooperieren und er kann
juristische Personen griinden oder sich daran beteiligen.

1. Mitglieder

§ 5 Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrage
(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder.

(2) Persdnliches Mitglied kénnen natirliche Perscnen werden, die sich zur Caritasarbeit der
Katholischen Kirche bekennen und die Arbeit von IN VIA unterstitzen.

(3) Alle persénlichen Mitglieder sind je nach Wohnort zugleich Mitglieder des Caritasverbandes
Paderborn e.V. oder des Caritasverbandes im Dekanat Biiren e.V. und des Caritasverbandes
fir das Erzbistum Paderborn e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e V.. Mitglieder mit
Wohnort aulerhalb des Kreises Paderborn werden als Mitglied dem Caritasverband Paderborn
e.V. zugeordnet. Die Mitglieder nehmen ihre Rechte und Pflichten als Mitglieder eines értlichen
Caritasverbandes nur Gber IN VIA Paderborn e.V. wahr.

{4) Korporative Mitglieder kénnen Gruppen, Gemeinschaften, Vereine und sonstige Trager von
Einrichtungen werden, die nach Satzung und Intention die Verbandszwecke férdern wollen. Fir
korporative Mitglieder gelten die ,Leitlinien fir korporative Mitglieder des Caritasverbandes fiir
das Erzbistum Paderborn e.V. und seiner Untergliederungen® in der jeweils giiltigen Fassung.

(5) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu erklaren. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der IN VIA Rat. Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

(6) Die Mitgliedschaft erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserkiarung gegentiber dem IN VIA Rat. Der Austritt wird
zum Schluss des Geschéftsjahres wirksam:;

2. beim Tode des perstnlichen Mitgliedes;
3. bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit;

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes aufgrund verbandsschadigenden Verhaltens
durch Beschluss des IN VIA Rates, der dem Mitglied schriftlich mitzuteilen ist. Es
kann gegen den Ausschluss innerhalb eines Monates nach Zustellung Einspruch
erheben, Uber den die Mitgliederversammiung entscheidet.

(7) Die persénlichen Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, dessen Héhe von der
Mitgliederversammlung beschlossen wird.

(8) Uber den Beitrag eines korporativen Mitglieds entscheidet der IN VIA Rat.
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V. Organe

§ 6 Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind:
1. die Mitgliederversammiung,
2. deriN VIA Rat,
3. derVorstand.

(2) Die Organe kénnen zur Wahrnehmung ihrer satzungsmaRigen Aufgaben Ausschisse bilden.

(3) Uber die Ergebnisse der Organsitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der/dem
jeweiligen Sitzungsleiter/-in und Protokollfithrer/-in zu unterzeichnen ist.

§ 7 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des Verbandes.

(2) Die Mitgliederversammilung setzt sich zusammen aus:
1. den persdnlichen Mitgliedern
korporative Mitgliedern mit je einer Person
den Mitgliedern des IN VIA Rates
den Mitgliedern des Vorstandes mit jeweils beratender Stimme
den bestellten Vertreterinnen nach § 30 BGB mit beratender Stimme.
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(3) Beschaftigte des Verbandes sowie Gaste kénnen mit Zustimmung der Vorsitzenden des IN VIA
Rates ohne Stimmrecht an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

§ 8 Aufgaben und Zustidndigkeiten der Mitgliederversammlung

(1) Der Mitgliederversammlung obliegt:
1. Wahl und Abwahl der zu wahlenden Mitglieder des IN VIA Rates;
2. Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstandes;

3. Entgegennahme der Stellungnahme des IN VIA Rates zum Tétigkeitsbericht des
Vorstandes, des Tatigkeitsberichtes des IN VIA Rates, des Lageberichtes der
Gesellschaften des Verbandes;

4. Entgegennahme des vom IN VIA Rat festgesteliten Jahresabschlusses und des
Priufberichtes des Wirtschaftspriifers einschlieBlich eines Berichtes iiber die Beteiligung an
juristischen Personen;

5. Entscheidung Uber die Entlastung des Vorstandes auf Vorschlag des IN VIA Rates;

8. Entscheidung Gber die Entlastung des IN VIA Rates; die Mitglieder des IN VIA Rates sind
hierbei nicht stimmberechtigt;

7. Beratung Gber Fragen von grundsétzlicher verbandspolitischer Bedeutung;

8. Entscheidung Uber den Einspruch eines ausgeschiossenen Mitgliedes;

9. Entscheidung Uber eine Beitragsordnung und Uber eine Wahlordnung;

10. Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung und Auflésung des Verbandes;
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11. Wahl der Delegierten fur die Organe vom IN VIA Didzesanverband Paderborn fur
Madchen- und Frauensozialarbeit e.V., von IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und
Frauensozialarbeit Deutschland e.V. und fir die Organe der értlichen Caritasverbande far
die von den jeweiligen Verbanden vorgegebene Dauer.

(2) Fur die Einzelheiten ber die Wahlen gemé&R § 8 Abs.1 gilt die Wahlordnung des
Caritasverbandes fir das Erzbistum Paderborn e.V. oder die diese ablésende eigene
Wahlordnung.

§ 9 Sitzungen und Verfahren in der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird nach Bedarf, mindestens einmal im Jahr einberufen. Die
Einberufungsfrist betragt vier Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich durch die Vorsitzende
des IN VIA Rates mit Angabe der Tagesordnung.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfihig. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen

Stimmen, sofern nicht etwas anderes vorgeschrieben ist. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

(2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist innerhalb von sechs Wochen einzuberufen,
wenn das Interesse des Verbandes es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der stimm-
berechtigten Personen der Mitgliederversammlung oder ein Viertel des IN VIA Rates dies
schriftlich unter Angabe der Griinde einfordert.

(3) Den Vorsitz der Mitgliederversammlung hat die Vorsitzende des IN VIA Rates.

(4) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung zugegangene
Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung bei der Vorsitzenden des IN VIA Rates einzureichen. Uber ihre
Behandlung entscheidet die Mitgliederversammlung.

(5) Uber die Mitgliederversammiung ist ein (Beschiuss-)Protokoll anzufertigen, das von der
Versammlungsleiterin und der Protokollantin zu unterschreiben ist. Dieses Protokoll ist dem
IN VIA Diézesanverband Paderborn fir M&dchen- und Frauensozialarbeit e.V. zuzuleiten.

§ 10 IN VIA Rat

(1) Der IN VIA Rat hat mindestens drei und hochstens neun rémisch katholische Mitglieder.
Aulerdem gehdren dem IN VIA Rat an: ein Vertreter des Caritasverbandes Paderborn e.V.
und der geistliche Begleiter/die geistliche Begleiterin.

Der/die vom Erzbischof auf Vorschlag des IN VIA Rates bestellte geistliche Begleiter/geistliche
Begleiterin und der/die Vertreter/in des Caritasverbandes Paderborn e.V. nimmt an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(2) Die Mitglieder des IN VIA Rates werden von der Mitgliederversammlung fir eine Amtszeit von

vier Jahren gewahit bzw. bestellt. Nachwahl und Nachbestellung fiir die restliche Amtszeit ist
méglich.

(3) Die Rats-Vorsitzende und die stellveriretende Rats-Vorsitzende des IN VIA Rates werden vom
IN VIA Rat aus seiner Mitte gewahlt.
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(4) Volizeit- oder feilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes, des IN VIA
Didzesanverbandes Paderborn fiir Madchen- und Frauensozialarbeit e.V., eines anderen
ortlichen Fach- oder Caritasverbandes, der im Kreis tatig ist, sowie deren ausgegliederter
rechtlich selbststandigen Gesellschaft(en), kénnen nicht Mitglied des IN VIA Rates werden.

(5) Die Mitglieder des IN VIA Rates kénnen nicht zugleich Mitglied des Vorstandes sein.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des IN VIA Rates teil, es
sei denn, der IN VIA Rat bestimmt im Einzelfall etwas anderes. Sollte ein Mitglied des IN VIA
Rates in den Vorstand gewéhlt werden, scheidet das betreffende Mitglied aus dem IN VIA Rat
aus.

(7) Die Vorsitzende des IN VIA Rates kann Gaste einladen. Der IN VIA Rat kann fir die Dauer
seiner Amtszeit Sachverstandige berufen.

§ 11 Aufgaben und Zustindigkeiten des IN VIA Rates

(1) Der IN VIA Rat ist zustandig fir alle ihm durch Satzung zugewiesenen Aufgaben. Er hat die
Tatigkeit des Vorstandes zu Uberwachen. Aufgaben des Vorstandes kénnen dem IN VIA Rat
nicht Gbertragen werden.

(2) Der IN VIA Rat hat mit Wirkung nur im Innenverhaltnis des Verbandes folgende Rechte und
Pflichten:

1. Festlegung der Aufgaben des Verbandes und des Vorstandes und Uberwachung ihrer
ordnungsgemafien Erfallung;

2. Festlegung strategischer Ziele unter Berlicksichtigung der ékonomischen
Rahmendaten des Verbandes;

3. Beratung und Unterstiitzung des Vorstandes;

4. Festlegung der Anzahl der Vorstandsmitglieder;

5. Wahl, Wiederwahl und Abwahl des Vorstandes;

6. Beschluss einer Geschaftsordnung fiir den Vorstand;

7. Bestimmung des Vorsitzenden des Vorstandes;

8. Zustimmung zu geschéftspolitischen Grundsatzentscheidungen des Vorstandes;
9. Genehmigung des Wirtschaftsplanes;

10. Entgegennahme des Téatigkeitsberichtes des Vorstandes;

11. Wahl des Abschlusspriifers sowie die Festlegung des Priifungsauftrages;

12. Entgegennahme und Prifung des Berichtes Uber den Jahresabschluss,
gegebenenfalls (ber den Lagebericht und Gber den Bericht zu juristischen
Personen gemaR § 4 Abs. (2) Ziffer 10;

13. Feststellung des Jahresabschlusses und Zustimmung zum Vorschlag zur
Ergebnisverwendung;

14, Zustimmung zu genehmigungsbedurftigen Rechtsgeschaften nach § 21

15. Entscheidung Ober (Aus-}Griindungen von Einrichtungen oder Beteiligung des
Verbandes an juristischen Personen. im Falle der (Aus-)Griindung von
Einrichtungen oder Beteiligung an juristischen Personen vertritt der Vorstand den
Verband in der Gesellschafterversammliung; der IN VIA Rat entscheidet Gber die
Besetzung der Aufsichtsgremien;
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16. Erstellung eines Tatigkeitsberichtes und der Stellungnahme zum Tatigkeitsbericht
des Vorstandes;

17. Entscheidungen Gber den Abschluss und die Beendigung des Dienstvertrages
und die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes. Die Entscheidung
Uber den Abschiuss des Dienstvertrages und die Héhe der Vergiitung bedarf der
Zustimmung des Caritasverbandes fir das Erzbistum Paderborn e. V.;

18. Entscheidung Uber den Vorschlag zur Entlastung des Vorstandes;
19. Vorbereitung und Durchfithrung der Mitgliederversammlung;
20. Zustimmung zur Bestellung eines besonderen Vertreters nach § 30 BGB;

21. Vorbereitung einer Beitragsordnung und Vorbereitung einer Wahilordnung fiir die
Mitgliederversammlung zur Verabschiedung in der Mitgliederversammlung;

22. Entscheidung Uber die Aufnahme von Mitgliedern.

§ 12 Sitzungen und Verfahren im IN VIA Rat

(1) Der IN VIA Rat wird von seiner Vorsitzenden oder von der stellveriretenden Vorsitzenden nach
Bedarf eingeladen und geleitet. Die Einladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Die
Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(2) Der IN VIA Rat ist auf schriftlichen Antrag eines Viertels seiner Mitglieder einzuberufen.
(3} Der IN VIA Rat tagt mindestens einmal je Quartal.

(4) Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer Woche
vor der Sitzung des IN VIA Rates bei der Vorsitzenden des IN VIA Rates einzureichen. Uber
ihre Behandlung entscheidet der IN VIA Rat.

(5) Der IN VIA Rat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Die Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen gelten als unguitige Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der Vorsitzenden des IN VIA Rates, bei deren Abwesenheit die
Stimme der stellveriretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfahigkeit ist die Vorsitzende des IN VIA Rates verpflichtet, innerhalb von zwei
Wochen den IN VIA Rat zu einer zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzube-
rufen. In dieser Sitzung ist der IN VIA Rat ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(7) Der IN VIA Rat ist Dienstvorgesetzter des Vorstandes.

(8) Der IN VIA Rat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

§ 13 Vorstand

(1) IN VIA Paderborn e.V. hat einen oder mehrere Vorstande, die der rémisch-katholischen Kirche
angehdren missen und ihre Aufgaben hauptamtlich wahrnehmen. Sie erhalt/erhalten eine
angemessene Verglitung.
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(2) Die Vorstandsmitglieder werden fir je 5 Jahre vom IN VIA Rat gewahlt und vom Caritas-
verband fUr das Erzbistum Paderborn e. V. bestiétigt. Der IN VIA Rat legt eine Vorsitzende des
Vorstandes fest. Die Amtsdauer erlischt spatestens mit der Bestatigung der neuen Mitglieder.

(3) Wiederwahl ist zuladssig.
(4) Ein Mitglied des Vorstandes kann nicht gleichzeitig dem IN VIA Rat angehéren.

(5) Die Vorstande vertreten den Verband. Ist nur ein Vorstand bestellt, so vertritt er den Verband
alleine. Sind mehrere Vorstande bestellt, so wird der Verband durch zwei Vorstande
gemeinschaftlich vertreten.

(6) Der Vorstand kann durch Beschluss des IN VIA Rates von den Beschrankungen des § 181
BGB (Insichgeschaft) fir Rechtsgeschéfte des Verbandes mit anderen gemeinniitzigen oder
mildtatigen Organisationen oder flr eine konkretes Einzelrechtsgeschift befreit werden. Dies
gilt nicht fur die Anderung seiner Arbeitsvertrage, der Nebenleistungen sowie geldwerter
Vorteile zugunsten des Vorstandes.

(7) Der IN VIA Rat erlasst zur Regelung der Tétigkeit des Vorstandes eine Geschéaftsordnung. Der
Vorstand ist an die jeweils glltige Fassung gebunden.

§ 14 Aufgaben und Zustiandigkeiten des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Verbandes zustandig, soweit sie nicht durch
diese Satzung einem anderen Organ des Verbandes Ubertragen sind. Er leitet den Verband
nach MaRgabe der von den Verbandsorganen festgelegten Grundsatze und Richtlinien sowie
in Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der
Verbandssatzung. Er hat das Recht und die Pflicht, das zur Erflllung der Verbandsaufgaben
Erforderliche zu veranlassen und durchzufGhren. Er ist fir die laufenden Geschéfte und die
Ausfuhrung der BeschlUsse der Mitgliederversammlung und des IN VIA Rates verantwortlich.

(2) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:

1. Vorbereitung und Durchfihrung der Beschliisse des IN VIA Rates und der
Mitgliederversammiung;

2. Erstellung und Vorlage des Tatigkeitsberichtes und des Wirtschaftsplans an den
IN VIA Rat;

3. Aufstellung des Jahresabschlusses, gegebenenfalls des Lageberichtes und eines Berichtes
zu juristischen Personen gemalk § 4 Abs. (2) Ziffer 10, an denen der Verband als (Mit-)Ge-
sellschafter beteiligt ist, bis zum 30.08. des Folgejahres;

4. Wahrnehmung der Beziehung von IN VIA Paderborn e V. zum IN VIA Diézesanverband
Paderborn fir Madchen- und Frauensozialarbeit e.V., den anderen IN VIA Verbdnden in
der Diézese, zu IN VIA Katholischer Verband fur M&dchen- und Frauensozialarbeit
Deutschland e.V. und den ortlichen Caritasverbinden.

5. Kontakt und Beziehungspflege zu kirchlichen Organisationen, Kommunen und
Kooperationspartnern

6. die langfristige Sicherung der Existenz des Verbandes sowie seine inhaltliche und
finanzielle Fort- und Weiterentwicklung

7. die Veriretung des Verbandes in kirchlichen, in staatlichen und sonstigen Gremien;

8. Zustandigkeit fur alle Personalangelegenheiten, sofern nichis anderes in dieser Satzung
geregelt ist;
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9. regelmafige Unterrichtung des IN VIA Rates Uber die Verbandsangelegenheiten sowie

beratende Teilnahme an den Sitzungen des IN VIA Rates, sofern dieser im Einzelfall nichts
anderes beschlielt.

(3) Der Zustimmung des IN VIA Rates bedUrfen {iber die in § 11 Abs. (2) aufgefihrten Geschafte
hinaus folgende Entscheidungen des Vorstandes:

1. der Erwerb, die VerauBerung, die Belastung von Grundstlicken, die Aufgabe des
Eigentums an Grundstiicken sowie der Erwerb, die Anderung, die Verauerung und die
Aufgabe von grundsticksgleichen Rechten und Rechten an Grundstiicken;

2. die Kreditaufnahme, die Darlehensvergabe, die Eingehung von Wechselverbindlichkeiten,
Aufnahme und Gewahrung von Birgschaften oder Patronatserklarungen jeder A,
Garantieverpflichtungen sowie die Vornahme von Rechtsgeschéften von mehr als
50.000,00 €, sofern nicht bereits im Wirtschaftsplan beschiossen;

3. Gesellschaftsvertrage, die Grindung anderer Rechtstrager oder die Beteiligung daran
sowie Beteiligungsvertrage jeder Art;

4. Personalentscheidungen im auRertariflichen Bereich.

(4) Der Vorstand tragt in besonderer Weise Sorge fir die seelsorgliche Begleitung der

Beschéftigten des Verbandes sowie fur die Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der
christlichen ldentitat des Verbandes.

(5) Der Vorstand stellt dem IN VIA Rat sowie eventuell gebildeten Ausschiissen und
Kommissionen alle fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Informationen und
Unterlagen zur Verfiigung.

(8) Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam die Verantwortung fir die satzungsgemabe
Erfillung der Verbandsaufgaben.

(7} In wirtschafilichen Angelegenheiten hat der Vorstand die Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmannes zu wahren.,

(8) Er nimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes als Dienstgeber im Sinne arbeits- und
sozialrechtlicher Vorschriften wahr und ist Dienstvorgesetzter aller im Verband Beschéaftigten.

(9) Der Vorstand hat den [N VIA Rat Uber alle bedeutsamen Angelegenheiten des Verbandes
zeitnah zu informieren, insbesondere Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere
grundsétzliche Fragen der Finanz-, investitions- und Personalplanung, die Entwicklung der
Finanz- und Ertragslage, den Gang der Geschéfte und die Lage des Verbandes sowie die
Geschéfte, die fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditét des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein kénnen. Im Ubrigen ist aus sonstigen wichtigen Anldssen
unverz(glich eine Berichterstattung vorzunehmen. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem
Vorstand bekannt gewordener geschaftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen
anzusehen, der fiir die Lage des Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(10) Der Vorstand ist verpflichtet, dem IN VIA Rat den gepriiften Jahresabschluss sowie
gegebenenfalls den Lagebericht und den gepriften Bericht zu juristischen Personen geman
§ 4 Abs. (2) Ziffer 10, an denen der Verband als (Mit-)Gesellschafter beteiligt ist, mit

Prifbericht spatestens bis zum 31.08. des Folgejahres vorzulegen, soweit gesetzlich nichts
anderes geregelt ist.
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V. Besonderes, Priifungen, Haftung
§ 15 Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder des IN VIA Rates und seiner Ausschlisse sowie des Vorstandes haben Uber alle
Angelegenheiten des Verbandes, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fir den Verband
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen
pflichtgemaRer Ausibung ihrer Tétigkeit offenbaren missen. Die Schweigepflicht dauert auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit fUr den Verband fort.

§ 16 Besondere Vertreter (Geschiftsfiihrer, Prokurist)

(1) Der Vorstand kann mit Zustimmung des IN VIA Rates fir bestimmte Geschéfte besondere
Vertreter nach § 30 BGB bestellen. Bei der Berufung der besonderen Vertreter sind die
Geschéftsbereiche, fur die diese Vertreter zustindig sein sollen, ausdriicklich aufzufuhren. Die
Vertretungsmacht der besonderen Vertreter erstreckt sich auf alle Rechtsgeschéfte, die mit
dem zugewiesenen Geschaftskreis gewdhnlich zusammenhéngen.

(2) Die Berufung der besonderen Vertreter nach § 30 BGB sowie die Festlegung der
Geschéftsbereiche bedirfen der Zustimmung des Caritasverbandes fir das Erzbistum
Paderborn e V..

§ 17 Haftung

Vorstand und besondere Vertreter haben bei ihrer Tatigkeit die Grundséatze einer gewissenhaften
und sorgfaltigen Geschéaftsleitung nach allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen
der Ziele des Verbandes einzuhalten.

§ 18 Priifungen

(1) Der vom Vorstand aufzustellende Jahresabschluss, gegebenenfalls Lagebericht sowie der
Bericht zu juristischen Personen gemaf § 4 Abs. (2) Ziffer 10, an denen der Verband als (Mit-
YGesellschafter beteiligt ist, sind jahrlich durch einen Wirtschaftspriifer oder eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu priifen. Es sind dabei die fur Kapitalgesellschaften
vergleichbarer Grofe geltenden Regelungen anzuwenden, sofern nicht Sondervorschriften
gelten. _

(2) Weitere Prifungen kénnen vom Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V. jederzeit
angeordnet bzw. durchgefiihrt werden.

VI. Satzungsdnderung und Auflésung

§ 19 Satzungsénderung und Auflésung

Anderungen der Satzung und Auflésung des Verbandes kénnen nur von einer zu diesem Zwecke
einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder beschlossen werden.
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§ 20 Vermogensanfall

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen an den IN VIA Diézesanverband Paderborn fiir Madchen- und Frauensozialarbeit
e.V., ersatzweise an den Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V., die es unmittelbar und
ausschlieflich im Sinne des bisherigen Verbandszweckes zu verwenden haben.

§ 21 Kirchliche Vereinsaufsicht

(1) Als privater nichtrechtsfahiger Verein untersteht der Verband der kirchlichen Vereinsaufsicht
des Erzbischofs von Paderborn gemak den Bestimmungen der gebilligten Statuten
(Vereinssatzung) sowie des kanonischen Rechts.

(2) Der Vorstand reicht tber den IN VIA Diézesanverband Paderborn dem Caritasverband fur das
Erzbistum Paderborn e.V. den Jahresvoranschlag mit Stellenplan und die Jahresrechnung zur
Priifung ein, nachdem sie verabschiedet sind. Der Caritasverband fir das Erzbistum
Paderborn e.V. bezieht den Jahresvoranschiag und die Jahresrechnung nach Prifung in
seinen Jahresvoranschlag und die Jahresrechnung ein und legt diese mit dem Stellenplan dem
Erzbischéflichen Generalvikariat zur Genehmigung vor.

(3) Nachfolgende Entscheidungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen
Genehmigung des Erzbischéflichen Generalvikariates in Paderborn, dessen Entscheidung erst
nach Stellungnahme des Caritasverbandes im Erzbistum Paderborn e.V. ergehen darf:

a) Erwerb, Belastung, VerduRerung und Aufgabe von Eigentum an Grundstlicken und
grundstiicksgleichen Rechten sowie Anderung, VerduRerung und Aufgabe von Rechten an
Grundstiicken und grundstlicksgleichen Rechten.

b) Stellenplan fir alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter/-innen des Verbandes,
c) Abschluss und Anderung des Anstellungsvertrages mit dem Vorstand,
d) Ubernahme von Birgschaften, Garantieerklarung und/oder Patronatserklarungen,

e) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen sowie Durchfihrung und Planung von
Bauvorhaben und groReren Instandhaltungsarbeiten (ab 30.000 Euro) auRerhalb des
Voranschlages des Haushaltsplanes,

f) Flhrung von Prozessen ab einem Streitwert von 50.000 Euro,

g) Grindung von Gesellschaften sowie Beteiligung an Gesellschaften,

h) Errichtung, Ubernahme und Abgabe von Einrichtungen und/oder Beteiligungen daran,
i) Satzungsanderungen,

j) Verschmelzungen und Auflésung des Vereins.

VIl. Ubergangsbestimmungen

§ 22 Ubergangsbestimmungen

(1) Die zurzeit gultige Satzung vom 24.04.2009, die in der Mitgliederversammlung am gleichen
Tag beschlossen wurde, wird aufgehoben, sobald die neue Satzung in das Vereinsregister
eingetragen ist.
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(2) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Erzbischéfliche Generalvikariat Paderborn
mit der Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Paderborn in Kraft.

(3) In Abweichung von § 9 Absatz 1 |adt die amtierende Vorsitzende zur ersten
Mitgliederversammlung ein. Die Mitgliederversammlung ist stets beschlussfahig und hat vor
allem die Wahl der zu wahlenden Mitglieder des IN-VIA Rates vorzunehmen.

{4) Die Amiszeit des (Alt-)Vorstandes endet mit der Wahl des neuen Vorstandes und dessen
Eintragung in das Vereinsregister. Die amtierende Vorsitzende |adt zur konstituierenden
Sitzung des IN VIA Rates gemaR § 10 dieser Satzung ein. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen
amtierende Vorstandsmitglieder in Abweichung zu § 10 Absatz 5 auch Mitglied des IN VIA
Rates sein.

(5) Halt das Registergericht, das zusténdige Finanzamt oder das Erzbischéfliche Generalvikariat
Anderungen an Teilen der Satzung fur erforderlich, die keinen wesentlichen Inhalt der Satzung
bilden, beauftragt die Mitgliederversammlung den IN VIA Rat, die geforderten Anderungen zu

beschlieRen. Hierfur ist eine Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen erforderlich. Uber die
Beschlussfassung des IN VIA Rates wird bei der nachsten Mitgliederversammlung berichtet.

Vorstehende Satzung wurde in der Mitgliederversammlung von IN VIA Paderbormn e.V. am
13.11.2012 beschlossen.

Paderbom, den 13.11.2012

s /Lw\jm/

Elisabeth Keuper, Vérsitzende

S\f’%@ O E\C%

Marianne Kaufmann, Protokoll

Vereinsaufsichilich genehmigt!

Paderborn, den ...2.6. April. 2013
Az AT RI2=25.03. A/
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Erzbischdfliches Generalvikariat




