
 

IN VIA Paderborn e.V. 

 

Leitbild und Selbstverständnis 

Das Leitbild basiert auf der Satzung von IN VIA Paderborn e.V. und auf dem 

Selbstverständnis und Leitlinien des IN VIA Verbandes.  

Kurzfassung des Leitbilds von IN VIA Paderborn e.V.: 

 

IN VIA 

 

• berät und qualifiziert junge Menschen im Übergang von der Schule in den 
Beruf 

• engagiert sich aktiv in der Arbeitsmarktpolitik 

• schult arbeitslose Menschen beim (Wieder-) Einstieg in das Erwerbsleben 

• unterstützt Menschen mit Migrationshintergrund auf dem Weg in ein 
integriertes Leben in Deutschland 

• stärkt Kinder und ihre Eltern und setzt sich für familienfreundliche 
gesellschaftliche Strukturen ein 

• bietet Dienstleistungen für Menschen in besonderen Lebenslagen an 

• engagiert sich in Gesellschaft und Kirche für Gerechtigkeit und 
Chancengleichheit 

 

 

Seit der Gründung als Mädchen- und Frauenverband hat IN VIA die Lebenslagen 
und Bedürfnisse junger Frauen besonders im Blick. 

 
 

 

Für IN VIA Paderborn ist es selbstverständlich, der Verpflichtung zur kontinuierlichen 
Verbesserung gezielt nachzukommen. Dazu wurden im Rahmen des Qualitätsmana-
gements spezifische Maßnahmen entwickelt, deren Durchführung und Ergebnisse 
regelmäßig erfasst und dokumentiert werden.   

 

Die Satzung und das Selbstverständnis können bei Bedarf in der Geschäftsstelle von 

IN VIA Paderborn e.V. eingesehen werden.  

 

Stand Februar 2020 



 
 

IN VIA Paderborn e.V. 

 

Kompetenzprofil 

IN VIA ist ein anerkannter Träger der Jugendhilfe, beruflichen Qualifizierung und 

Weiterbildung und ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 sowie nach AZAV.  

IN VIA ist schwerpunktmäßig in der gesellschaftlichen und beruflichen Integration von 

Jugendlichen und Erwachsenen tätig und ist Träger einer Bahnhofmission.  

 

Das Kompetenzprofil von IN VIA umfasst folgende Aufgabenbereiche: 

 

• Berufsorientierung und Berufsintegration 

• Berufliche Qualifizierung und Beschäftigung 

• Integration von Migrantinnen und Migranten  

• Bildungsarbeit in Schulen, Schulsozialarbeit 

• Erwachsenenbildung – IN VIA Bildungswerk 

• Bahnhofsmission 

 

 

IN VIA arbeitet eng mit Unternehmen, Behörden und Institutionen sowie den Partnern 

im lokalen Hilfesystem zusammen, um individuell Chancen und Perspektiven auf eine 

berufliche und soziale Integration für die jeweiligen Zielgruppen zu entwickeln.  

 

• 2009 hat IN VIA Paderborn e.V. ein soziales Unter-

nehmen als Tochterfirma gegründet, das in Organschaft 

mit dem Verein als im Handelsregister eingetragene 

gemeinnützige GmbH geführt wird.  

• Die „AllerHand Arbeit gemeinnützige GmbH“ hat es sich 

zur Aufgabe gemacht, arbeitssuchende Menschen durch 

eine fachpraktische Qualifizierung zu fördern und sie in 

Arbeit und Gesellschaft zu integrieren. 

 

 

Stand Februar 2020 

 


